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1. CILJ PREDMETA

Kurs je koncipiran tako da student shvate teoriju igara i ulogu kojuona ima u ekonomiji i
upravijanju. Cilj je da kroz logiku teroije igara student usvoje | osnove strateSkog nacina
promisljanja o problemima u poslovanju i da taj nadin promisljanj akoriste kao osnovu za
dono$enje poslovnih odluka. Cilj je da se student upoznaju sa razli€itim formama igara i da
upoznaju nacin na koji se razli¢ite forme igara mogu koristiti kod donoSenja konkretnih odluka
u polsovanju, kao $to su odluke o cijenama, stvaranju strateSkih saveza ili ulaganjima u
istraZivanja i razvoj.

1.1. Osnovne tematske jedinice

Uloga teorije igara u ekonomiji i upravljanju

Metodoloski pristup teroiji igara u upravljanju

Koncept strategije i teorije igara

Teorija igara i strate$ki nacin razmisljanja

Razlicite forme igara i njihov zna€aj za donoSenje poslovnih odluka
Relevantne informacije za donoSenje poslovnih odluka
Nekooperativne igre i kooperativne igre

Igre sa ponavljanjem i igre bez ponavljanja

. Teorija igara i dono3enje odluka o strategija i politici cijena
10. Teorijaigara i odluka o stvaranju koluzivnog monopola

11. Teorija igara kod odluka o ulaganju u istrazivanje | razvoj
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1.2. Rezultati uéenja

Poslije zavrSetka predavanja studenti ¢e moci da:
- pokazu dublje razumijevanje teorije igara i njihovog uticaja na dono$enja poslovnih
odluka;
- primjene alate i tehnike teroije igara prilikom donoSenja poslovnih odluka;
- razumiju praktini nain primjene teorije igara u konkretnim poslovnim odlukama;

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Nacin izvodenja nastave 1. ex katedra 1.60 %
2. diskusije 2.15%
3. seminari i prezentacije 3.15%
4. gosti predavadi 4.10 %
Ucesée u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. test (Midterm) 1. 45%
2. test (Finalni) 2.45%
3. Analiza slucaja 3.10 %
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